
 

Statut Fundacji "PROGRES" 

Rozdział I:  Postanowienia ogólne 

§1 

1. Fundacja nosi nazwę "PROGRES", zwana w dalszej części Statutu "Fundacją", została ustanowiona 
przez Małgorzatę Miedzińską, zwaną dalej "Fundatorem". 

2. Fundacja została powołana w dniu 4 sierpnia 2023 roku w formie aktu notarialnego sporządzonego 
przez notariusza Macieja Olszewskiego w Kancelarii Notarialnej w Rawiczu, przy ul. 3 Maja nr 28. 

§2 

1. Fundacja działa na podstawie przepisów Ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz.U. z 2020 r., 
poz. 949) oraz niniejszego Statutu. 

2. Fundacja posiada osobowość prawną. 

3. Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony. 

4. Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z żadnym wyznaniem. 

5. Ministrem właściwym ze względu na charakter i cele Fundacji jest minister właściwy ds. zabezpieczenia 
społecznego. 

§3 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Rawicz. 

2. Fundacja działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz może prowadzić swoją działalność za granicą 
na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

3. Fundacja może tworzyć terenowe oraz inne jednostki organizacyjne. 

4. Fundacja używa pieczęci z danymi identyfikującymi Fundacji. 

5. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych 
językach obcych. 

6. Fundacja może używać logo w formie zaakceptowanej przez Zarząd Fundacji. 

§4 

1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym zasłużonym dla Fundacji lub 
przyczyniającym się do realizacji celu Fundacji. 

 



Rozdział II: Cele i sposoby realizacji celów 

§5 

Celem Fundacji jest wspieranie rozwoju społeczeństwa opartego na równości i wielokulturowości, 
bezpieczeństwie, edukacji i wzmacnianiu potencjału każdego człowieka. 

Celami Fundacji są: 

1. Wspieranie rozwoju dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów. 

2. Aktywizacja i rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

3. Rozwój turystyki i krajoznawstwa oraz przedsiębiorczości. 

4. Rozwój oświaty i edukacji w szczególności edukacji obywatelskiej, przyrodniczej i międzykulturowej. 

5. Rozwój demokracji lokalnej i dialogu społecznego. 

6. Wspieranie edukacji alternatywnej, pozaformalnej i innowacyjnej, w tym metod i form wspierających 
kreatywność, eksperymentowanie i rozwój kompetencji przyszłości. 

7. Pomoc, integracja i aktywizacja obcokrajowców oraz osób polskiego pochodzenia przebywających w 
Polsce lub planującym przyjazd do Polski.  

8. Rozwój kultury i sztuki, ochrona tradycji, historii, dziedzictwa narodowego. 

9. Działania na rzecz równości i przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na płeć, pochodzenie, kulturę, 
status społeczny lub inne przesłanki, ze szczególnym uwzględnieniem równości płci, praw kobiet i 
wzmacniania ich pozycji społecznej i zawodowej.  

10. Rozwój ekonomii społecznej i wyrównywanie szans osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz 
osób pozostających bez pracy. 

11. Rozwój współpracy pomiędzy społecznościami lokalnymi w tym promocja dialogu społecznego, 
tolerancji i praw człowieka. 

12. Rozwój kompetencji osobistych i społecznych dzieci, młodzieży i dorosłych. 

13. Aktywizacja dzieci i młodzieży, dorosłych i seniorów do działań społecznych i solidarnościowych 
(komunikacja międzypokoleniowa). 

14. Działania promujące ekologię w tym recykling. 

15. Budowanie otwartego społeczeństwa poprzez upowszechnianie wiedzy o krajach i kulturach świata, 
promocja i wspieranie dialogu międzykulturowego i międzyreligijnego oraz przeciwdziałanie 
uprzedzeniom i dyskryminacji. 

16. Przeciwdziałanie ubóstwu i nierównościom społecznym w kraju i za granicą poprzez pomoc 
rozwojową i humanitarną. 

17. Upowszechnianie sportu i zdrowego stylu życia. 



18. Edukacja zdrowotna, profilaktyka uzależnień oraz działania wspierające zdrowie psychiczne i 
dobrostan. 

19. Pomoc zwierzętom oraz działania na rzecz ich ochrony. 

20. Rozwój edukacji cyfrowej oraz kompetencji przyszłości, w tym sztucznej inteligencji i nowych 
technologii. 

21. Wzmocnienie odporności społecznej, przygotowanie społeczności do reagowania na kryzysy. 

22. Wspieranie dialogu i współpracy między instytucjami, organizacjami i obywatelami. 

23. Edukacja w zakresie cyberbezpieczeństwa, przeciwdziałania dezinformacji oraz świadomego i 
odpowiedzialnego korzystania z mediów.  

   Cele Fundacji mieszczą się w sferach pożytku publicznego określonych w art. 4 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie. 

§6 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizację warsztatów, szkoleń, konferencji, obozów, wydarzeń społecznych integracyjnych i 
kulturalnych. 

2. Prowadzenie działań integracyjnych dla obcokrajowców w tym punktów informacyjnych, konsultacji 
prawnych, społecznych i psychologicznych. 

3. Organizację kursów w tym kursów językowych. 

4. Promowanie celów, do których Fundacja została powołana, w tym poprzez kampanie medialne, 
informacyjne i inne akcje społeczne, które mogą być prowadzone również w mediach społecznościowych. 

5. Organizowanie zbiórek pieniężnych i rzeczowych przeznaczonych na realizację celów statutowych 
Fundacji. 

6. Działalność wydawnicza, w tym wydawanie książek, broszur i periodyków. 

7. Przygotowywanie i produkcja filmów, nagrań dźwiękowych, muzycznych i video. 

8. Prowadzenie, organizacja i uczestnictwo w konferencjach, seminariach, szkoleniach lub innych 
wydarzeniach publicznych. 

9. Organizacja warsztatów edukacyjnych i szkoleń. 

10. Organizacja wydarzeń kulturalnych, wystaw, koncertów, spektakli teatralnych i innych imprez 
artystycznych. 

11. Organizacja i prowadzenie półkolonii, kolonii i zajęć rekreacyjno-edukacyjnych. 

12. Inicjowanie i wspieranie działań proekologicznych, takich jak sadzenie drzew, recykling, redukcja 
zużycia energii i innych działań mających na celu ochronę środowiska naturalnego. 



13. Prowadzenie badań, opracowywanie publikacji i materiałów edukacyjnych.  

§7 

1. Fundacja może współpracować z innymi organizacjami non-profit, instytucjami publicznymi oraz 
podmiotami prywatnymi, w celu realizacji swoich statutowych celów. 

2. Fundacja może nawiązywać partnerstwa i umowy z lokalnymi firmami, przedsiębiorstwami i 
instytucjami w celu wspierania działań statutowych Fundacji. 

3. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej; może ją podjąć w przyszłości na podstawie uchwały 
Zarządu oraz po dokonaniu stosownego wpisu do rejestru przedsiębiorców. 

4. Fundacja koncentruje swoją działalność głównie na terenie miasta Rawicz i jego okolic, jednakże może 
prowadzić swoje działania także na terenie innych miejscowości w Polsce i za granicą, zgodnie z 
potrzebami i możliwościami organizacyjnymi. 

 

Rozdział III:  Działalność Fundacji 

§8 

Fundacja prowadzi swoją działalność poprzez: 

1. Nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 

2. Odpłatną działalność pożytku publicznego. 

Opłaty pobierane za działalność nie mogą przekroczyć kosztów tej działalności, a przeciętne 
wynagrodzenie osób fizycznych zatrudnionych przy tej działalności za okres ostatniego roku obrotowego, 
a w przypadku zatrudnienia trwającego krócej niż rok obrotowy - za okres tego zatrudnienia, nie 
przekroczy 3-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 
ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

  

Rozdział IV: Majątek i dochody Fundacji 

§9 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2000 zł. Całość funduszu przeznacza się 
na realizację celów statutowych Fundacji. 

§10 

Dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 

1) Świadczeń Fundatorów; 

2) Świadczeń osób prawnych polskich i zagranicznych oraz innych jednostek organizacyjnych; 



3) Świadczeń osób fizycznych; 

4) Zbiórek publicznych, loterii, aukcji, imprez charytatywnych; 

5) Dotacji, subwencji, grantów; 

6) Spadków, darowizn, zapisów; 

7) Środków wypracowanych przez majątek zgromadzony przez Fundację; 

8) Statutowej odpłatnej działalności pożytku publicznego; 

2. Dochody pochodzące ze spadków, darowizn lub zapisów mogą być wykorzystane na realizację celów 
Fundacji jedynie z poszanowaniem woli testatorów lub darczyńców. 

3. W sprawach przyjęcia darowizn lub dziedziczenia wymagane przez właściwe przepisy prawa 
oświadczenia składa Zarząd zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w Statucie. 

4. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej lub walutach obcych we właściwych 
bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 

5. Dochody Fundacji w całości przeznaczane są na realizację celów statutowych. 

 

Rozdział V: Rachunkowość Fundacji 

§11 

1. Fundacja prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Fundacja sporządza roczne sprawozdanie finansowe na zasadach określonych przepisami o 
rachunkowości z uwzględnieniem przepisów UoDPPiW, jeżeli znajdują zastosowanie. 

3. Prowadząc rachunkowość i o ile to będzie miało zastosowanie, Fundacja wyodrębni rachunkowo w 
stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z następujących form 
działalności: 

1) nieodpłatnej działalności pożytku publicznego; 

2) odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

4. Fundacja może tworzyć fundusze celowe. Zasady ich tworzenia i wykorzystania określają regulaminy 
funduszy celowych, uchwalane przez Zarząd Fundacji. 

5. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy z zastrzeżeniem, że pierwszy rok obrotowy kończy 
się 31 grudnia 2023 r. 

 

 



Rozdział VI: Zarząd Fundacji 

§12 

1. Zarząd Fundacji składa się z co najmniej dwóch członków, w tym Prezesa Zarządu oraz - opcjonalnie - 

Wiceprezesa Zarządu. 

2. Fundator lub osoba przez niego wskazana powołuje członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa 
Zarządu oraz, w razie powołania, Wiceprezesa Zarządu. Fundator może wchodzić w skład Zarządu. 

3. Członkowie Zarządu Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego organu. 
Przysługuje im natomiast zwrot udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem w pracach 
na rzecz Fundacji, w tym kosztów podróży i zakwaterowania; 

4. Zarząd Fundacji jest organem wykonawczym i reprezentującym Fundację. 

5. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje w sprawach bieżących, reprezentuje Fundację na zewnątrz oraz 
realizuje cele statutowe. 

6. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje większością głosów w obecności co najmniej połowy członków 
Zarządu. 

7. W przypadku równości głosów, decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

8. Zarząd Fundacji zbiera się co najmniej raz na kwartał. 

9. Członkostwo w Zarządzie ustaje w następujących przypadkach: 

1) pisemnej rezygnacji z członkostwa – z chwilą doręczenia rezygnacji innemu członkowi Zarządu; 

2) śmierci członka Zarządu; 

3) odwołania przez Fundatora lub osobę przez niego wskazaną w szczególności w przypadku działania na 
szkodę Fundacji. 

10.  Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

1) uchwalanie rocznych i wieloletnich planów działalności Fundacji; 

2) zarządzanie majątkiem Fundacji; 

3) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, zawieranie umów sponsoringowych; 

4) realizowanie szczególnych dyspozycji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne z celami Fundacji bądź 
postanowieniami Statutu; 

5) sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych Fundacji oraz rocznych sprawozdań z działalności 
Fundacji; 

6) uchwalanie regulaminów i innych aktów wewnętrznych. 

11.  Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał powziętych zwykłą większością 



głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

12. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnionym zakresem spraw należących 
do zadań Fundacji. 

13. Zarząd co roku jest zobowiązany sporządzić plan działalności oraz plan finansowy Fundacji. 

14. Zarząd zobowiązany jest do sporządzenia rocznego sprawozdania z działalności i rocznego 
sprawozdania finansowego Fundacji nie później niż do końca trzeciego miesiąca po zamknięciu roku 
obrotowego. 

15. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych i niemajątkowych oraz 
reprezentowania Fundacji uprawniony jest Prezes Zarządu lub Wiceprezes Zarządu - każdy 
samodzielnie. 

 

Rozdział VII:  Postanowienia końcowe 

§13 

1. Zmiana statutu Fundacji może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu, zatwierdzonej większością 2/3 
głosów członków Zarządu. 

2. Rozwiązanie Fundacji może nastąpić na podstawie decyzji Fundatora.  

3. W przypadku rozwiązania Fundacji, majątek Fundacji zostaje przekazany na cele określone w ustawie o 
fundacjach. 

4. W przypadku śmierci Fundatora lub stanu zdrowia uniemożliwiającego wykonywanie jego uprawnień 
lub obowiązków wynikających ze Statutu, uprawnienia lub obowiązki te wykonuje osoba uprzednio 
wskazana na piśmie przez Fundatora po powiadomieniu Zarządu. W razie braku wskazania osoby, o 
której mowa w zdaniu poprzednim, uprawnienia lub obowiązki Fundatora wykonuje Przewodniczący 
Zarządu. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy obowiązujące w 
zakresie fundacji oraz przepisy prawa polskiego. 




